Politica de seguridad, salud y medioambiente

Maflow Spain Automotive
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1. Compromiso

MAFLOW & BAP Group se compromete a garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, asi como a
gestionar el consumo de energia, gestionar el impacto de sus actividades comerciales en el medio ambiente y OHS
de acuerdo con los requisitos legales, los sistemas de gestion implementados y otros estandares.

En el campo de la proteccién del medio ambiente, la SST y la gestion de la energia, MAFLOW & BAP Group se
compromete a:

J Gestionar los procesos existentes y nuevos, teniendo en cuenta los aspectos medioambientales, los riesgos
y las oportunidades (medioambientales y de SST), los requisitos legales y de otro tipo, asi como las amenazas para
la salud y la vida humanas,

] Mejorar la gestidn de residuos y sustancias y preparados quimicos,

. Reducir el impacto en la contaminacién del aire, incluidas las emisiones de gases de efecto invernadero de
nuestros procesos, asi como de la cadena de suministro y los proveedores de energia (reduciendo la energia de
carbono al 0% para 2028-2030),

. Mejorar la eficiencia energética y aumentar el uso de energias renovables para lograr la neutralidad climatica
de aqui a 2030-2035,

. Eliminar los peligros y limitar los riesgos relacionados con el SSO, asi como mejorar la ergonomia,

. Reducir el consumo de recursos naturales, incluida el agua,

] Identificar impactos ambientales significativos y riesgos significativos para establecer objetivos adecuados de
mejora,

] La sensibilizacién de nuestros empleados en términos de su impacto en el medio ambiente y la seguridad en
el trabajo,

. Cooperary llevar a cabo consultas con los trabajadores y sus representantes,

] Mejorar el sistema de respuesta a emergencias y la seguridad contra incendios.

2. Objetivos

Con todo ello, los objetivos de la presente Politica son los siguientes:

Nuestro objetivo es la mejora continua en el campo de la SST, la proteccién del medio ambiente y la eficiencia
energética, la prevencion de la contaminacidon ambiental, asi como las lesiones relacionadas con el trabajo y las
quejas de salud, de acuerdo con los principios del desarrollo sostenible.
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3. Seguimiento del cumplimiento

A estos efectos, el Grupo Maflow ha incorporado a su gestion el desarrollo, implementacién y certificacion de un
Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001 y un Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo ISO 45001 en
todos nuestros centros productivos que garantice no solo el cumplimiento de la normativa aplicable, sino que
ademas contribuya eficazmente a la mejora de la calidad de vida de la comunidad.

Dichos Sistemas de Gestion comprometen a toda la estructura organizacional e impulsan el desarrollo de
procedimientos y la incorporacion de materiales y equipos que reduzcan los impactos ambientales adversos y los
riesgos de seguridad y salud controlando y mejorando la efectividad de las medidas implantadas y contribuyendo a
mejorar la competitividad del Grupo.

Es funcion de la direccién de Maflow Spain, proponer, supervisar, revisar y velar por el cumplimiento de las politicas
de sostenibilidad, salud y seguridad como lo es la presente Politica.

4. Anexo

En cumplimiento de los requisitos legales y de otro tipo, nos comprometemos a:

1.

Garantizar la seguridad de nuestros empleados, técnicos de servicio y otras personas que cooperan con

nosotros o visitan nuestras ubicaciones:

2.

equipando nuestras plantas con maquinas y equipos seguros, garantizando un nivel adecuado de
mantenimiento,

proporcionando equipos de proteccion individual adecuados al trabajo realizado y exigiendo su uso
adecuado,

garantizando una gestion adecuada de los productos quimicos: almacenamiento, transporte,
manipulacion y seguridad de las situaciones de emergencia,

garantizando un nivel adecuado de proteccidén contra incendios,
disefiando nuestras estaciones de trabajo de acuerdo con los requisitos ergondmicos,

garantizando acciones adecuadas para prevenir incidentes y accidentes, asi como procedimientos
para reaccionar y analizar incidentes y accidentes en el trabajo,

proporcionando procedimientos de respuesta de emergencia, que se verifican y actualizan
periddicamente.

Garantizar un nivel adecuado de proteccidn del medio ambiente en consonancia con el desarrollo
sostenible:

reduciendo la cantidad de residuos generados,
reduciendo la cantidad de consumo de energia,

reduciendo el consumo de agua y otros recursos naturales,
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o reduciendo las emisiones atmosféricas de gases de efecto invernadero, asi como otros
contaminantes, incluidas las emisiones sonoras, teniendo en cuenta el nivel de emision directa e
indirecta deCO2(e),

o garantizando una gestién adecuada de los productos quimicos -en el proceso de produccion,
almacenamiento, transporte, manipulacidn y seguridad en situaciones de emergencia- para evitar la
degradacion de todos los componentes ambientales, incluida la calidad del suelo como prioridad.

o estableciendo procedimientos de respuesta de emergencia, que se verifican y actualizan
periddicamente,

o aumentando el uso de materiales procedentes del reciclaje y la reutilizacion.

3. Cooperar solo con proveedores que cumplan con los requisitos legales en el campo de la proteccion del
medio ambiente y la seguridad laboral.

Este anexo forma parte integrante de la politica medioambiental, de salud y seguridad energética.

5. Aprobacidn, supervision y actualizacién de la Politica

Esta Politica ha sido aprobada por el CEO de Maflow y BAP Group Miroslaw Kastelik y suscrita por el Director General
de Maflow Spain Automotive Marcos Diaz.

Esta Politica sera objeto de revision y actualizacidn, cuando sea necesario, para adecuarla a la realidad legal, social,
economica o ambiental de cada momento.

Guarnizo, a 21 de diciembre de 2022
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@D BORYSZEW AUTOMOTIVE PLASTICS

MAFLOW & BORYSZEW AUTOMOTIVE PLASTICS GROUP
OHS, ENVIRONMENTAL AND ENERGY GOALS AND OBJECTIVES
2023 - 2030

In the field of environmental protection, OHS and Energy Management,

MAFLOW & BAP GROUP

undertakes and obliges all production units to:

e reduce electrical energy consumption by minimum 2% and indirect emission
of CO2(e) by minimum 15% each year to achieve 100% of “green energy”,

e eliminate fossil fuels to achieve 80% Climate Neutral Energy by 2030,

e reduce water consumption by minimum 2% each year,

e conduct a profitability analysis of the installation producing energy from renewable
sources (solar, wind or other) in each production plant by the end of 2023,

e involve key suppliers in reduction of CO2(e) emission and water consumption
to achieve 50% reduction of Green COx(e) till year 2030 (upstream supply chain
emissions (scope 3)),

e conduct trainings and involve personnel in identifying and reducing the impact their
work has on the environment and reduction of OHS risks,

e certify all production plants for compliance with ISO 50001 by the end of 2025.

It is the responsibility of each Maflow & BAP Group organizational unit to comply with
the objectives of the Group and to identify and define detailed local environmental,

occupational safety and energy objectives and tasks.

//M roslaw Kastelik
_CEOof MAFLOW & BAP Group

21.12.2022



